Auszeichnung zum 7. Ball der Generationen in Bansin

Die Auszeichnung zum Unternehmer des Jahres 2011 und zum Jungunternehmer des Jahres
2011 wurde vom Ministerprasidenten des Landes Mecklenburg Vorpommern Herrn Erwin
Selering und dem Prasidenten des Unternehmerverbandes Mecklenburg Vorpommern e. V.
Herrn Gerold Jirgens vorgenommen.

Unternehmer des Jahres 2011
ausgezeichnet durch den

Unternehmerverband Vorpommern e.V.

Sergio Achilles, Geschéftsfihrer

Institut Lernen & Leben e.V.

~Wer hohe Tirme bauen will, muss lange beim Fundament verweilen.” - ein Zitat vom
Komponisten Anton Bruckner, das besonders gut zu Sergio Achilles, dem Geschéftsfiihrer des
gemeinnltzigen Vereins ,Institut Lernen und Leben e.V* (ILL) passt, denn in doppelter Bedeutung
engagiert er sich seit einigen Jahren am Bau von Fundamenten. Dabei ist sein Berufsfeld weit entfernt
von der Baubranche, aber vielleicht werden ja aus den vielen Kindern, fir die er in den letzten Jahren
viele neue Kindertagesstatten gebaut hat, einmal Handwerker, Architekten oder Ingenieure.

Durch Umstrukturierung und die zunehmenden Privatisierung sind Unternehmen der Sozialwirtschaft
in der freien Wirtschaft angekommen.

Sergio Achilles bewies unternehmerisches Geschick und Mut zum Expandieren und Neubauen. Doch
Kitas waren nicht genug. Unter anderem war es auch sein Traum, das ILL-spezifische frihkindliche
Bildungskonzept Uber die Kindertagesstatten und Horte hinaus umzusetzen. Heute betreibt das ILL
u.a. 44 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, zwei Grundschulen in Rostock, Angebote der



offenen Kinder- und Jugendarbeit im Amt Niepars und Weitenhagen sowie zwei
Mehrgenerationenhauser in Anklam und Rostock. Darlber hinaus organisiert der Verein ein
umfangreiches Programm der padagogischen Fortbildung.

Ca. 540 Mitarbeiter verdanken dem zielstrebigen Geschaftsfiihrer einen fair bezahlten und sicheren
Arbeitsplatz.

Nach dem Motto ideenreich-lebensfroh-lebendig tragt das ILL entscheidend zur Entwicklung der
Bildungslandschaft in unserem Bundesland bei. Eine gelungene vorschulische Bildung ist das
Fundament fur einen erfolgreichen Bildungsweg jedes Kindes.

In diesem Sinne wirdigen wir das Engagement von Sergio Achilles auf dem Weg zu einer modernen
Bildungspolitik in Vorpommern
und gratulieren herzlich zum ,Unternehmer des Jahres 2011*.

Jungunternehmer des Jahres 2011
ausgezeichnet durch den

Unternehmerverband Vorpommern e.V.

Markus Lehmann, Geschéaftsfihrer

SN

Me-Le Beteiligungsgesellschaft Verwaltungs GmbH

Flexibilitat und Qualitat sind die Schlagworter des Erfolgs — jedenfalls fiir die Torgelower Me-Le
Gruppe. Und fir diesen Erfolg mitverantwortlich ist Markus Lehmann. Gerade erst 35 Jahre alt ist er
schon seit 2003 als Geschéftsfiuhrer im Unternehmen tatig. ,Unsere wichtigste Saule sind unsere 150
Mitarbeiter, sagt er. Ihre Motivation liegt dem jungen Chef besonders am Herzen.
Die Me-Le Gruppe ist deutschlandweit und international aktiv, doch besonders fihlt sich das
Familienunternehmen eng mit der Uecker-Randow-Region verbunden. So war auch fir Markus
Lehmann fruh klar, dass er diesem Landstrich und dem Betrieb treu bleiben wird.

Er ist nicht nur sprichwdrtlich mit dem Unternehmen aufgewachsen. Als Sohn des Mitbegriinders
Dietrich Lehmann hat die Entwicklung der Firma auch sein Aufwachsen begleitet. ,Mein Vater hat
mich mit seiner Euphorie, seinem Enthusiasmus frih beeinflusst®, erinnert sich Markus Lehmann noch
gut. Das gute Verhaltnis ist auch heute noch spurbar. ,Man bleibt immer Sohn®, gesteht der
Geschaftsfihrer mit seinem sympathischen Lacheln. Gleichzeitig weil3 er wohl, eigene Akzente zu
setzen. So hat auch er dazu beigetragen, dass Unternehmen maoglichst breit aufzustellen. Neben
Energietechnik und Warmeservice ist die Me-Le Gruppe auch im Bereich Biogas und sogar
Immobilien aktiv. Auch dies ist wieder ein Ausdruck der Flexibilitdt, die das Unternehmen so stark
macht. Dabei hat gerade der junge Geschéftsfiihrer immer einen offenen Blick in viele Richtungen. Sei
es der Blick ins nahe Nachbarland Polen oder seien es eben neue Geschéftsfelder. Maximale
Gewinnoptimierung um jeden Preis ist nicht Seins. Stattdessen kiimmert er sich zielstrebig um das
solide Familienunternehmen — sichert langfristig wichtige Arbeitsplatze. Schon wieder ist Markus
Lehmann bei seinen Mitarbeitern. Denn so wirklich gerne redet er nicht Gber sich, auch wenn er in
seinem jungen Leben schon viel erreicht hat.

Wir gratulieren Herrn Markus Lehmann zur Auszeichnung ,Jungunternehmer des Jahres 2011“ und
wuinschen Ihm Kraft, Ausdauer und Erfolg an der Spitze seiner Unternehmen.



Eingefangene Ballatmosphare




